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LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Pevsaneria Juridics
Rewaluchin 0597 del 12 de Febuern de 1968

EN ATENCION A QUE

IHaviawFeenanda, Calderon Quzmdn

0.8. 52'204.945 b Sanlafé dv Bogota, 5.6,

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA OPTAR EL GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

Seonomian

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

cmmons - Syeonomisto.

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA

. EN SANTA FE DE BOGOTA, D.C A LOS 23 DIAS DEL MES DE P agero ANODE 2001
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

ESCUELA DE POSTGRADOS

LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE LA RESOLUCION NO. 16377 DEL 29 DE
OCTUBRE DE 1984 Y LA RESOLUCION NO. 3472 DEL 8 DE AGOSTO DE 1996, EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

TENIENDO EN CUENTA QUE

Maria Fewnanda Caldevin Guzmen
C.C 52.204.915 de Bogatd D.C

CURSO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y PORAUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LE OTORGA EL TITULO DE

[ TR —

ESPECIALISTA EN Gestiin de Riesgos Financieras

AL MISMO TIEMPO GARANTIZA, BAJO LA FE PUBLICA DE QUE SE HALLA INVESTIDA POR MINISTERIO DE LA LEY, SU FORMACION EN ESTA DISCIPLINA

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA EN LA CIUDAD Df Begatd D.C.
LB pia 07  permespe Maye DELANO DE 2018
==
g w L Teploeac
\\H\\l
RECTOR DECANO SECRETARIO GENERAL
ACTA RO 1646 TOMO NO XVl 057-058
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El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

|JA FERNANDA CALDERON GUZMAI

C.C 52.204.915

Participo y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 14 de agosto 2019

Ma%{éﬂez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional

Cadigo: 76314213206

Moédulos H o @ [ﬁﬂ ﬁ nim

modelo integrado
de planeacian

y gestidn

Curso Virtual Fundamentos Talento Direcclonamiente  Gestién con wdlores Evaluocsien da Informacién y Gastibn del Gontrol
Genarales Humans esvalegico pPora resultados resultados comurigacion conocimiento intermes




LA UNIVERSIDAD DE LA SALLF

Certifica que:

CALDERONY GUZMAN MARIA FERNANDA

Aprob6 el curso de profundizacién “Administracién Financiera y Ciélculo de
Rentabilidades” realizado por la Facultad de Economia, durante el 1l Ciclo de

2000, con una intensidad de 160 horas, como requisito para optar al titulo de
Economista.

Bogotd, D.C., febrero de 2000

/ | : SOAD DN

Dqugricio Ferndndez F.' | é/ Docl'o,rdl_)ié' Sneyder Ortike |, ,] ‘,__-';23
Decano Facultad de Economia e Oficina de Admisiones y Régistioy "
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 113 de 1994

Hace Constar que
MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con Cédula de Ciudadania No. 52.204.915

IMPLEMENTAZC!ON DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROVECTOS

1M
Con una duracién de 60 Horas

(2) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (200

Qy

| : ; i .

‘ Cursé y aprobd la accion de Formacion
I

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D. C. alos Dos

22/ 12/2009

Fecha Registro

Scanned by CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con Cédula de Ciudadania No. 52.204.915

Curso y aprobo la accién de Formacion

INMERSION A MOODLE

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alostres (3) dias del mes de septiembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
PEDRO JESUS OVALLE MONROY
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
PEDRO JESUS OVALLE MONROY
SUBDIRECTOR 1887442 - 03/09/2010
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
94010098805CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con Cédula de Ciudadania No. 52.204.915

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 24 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 7888076 - 28/02/2012
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500321280CC52204915C.
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BANCA DE LAS
OPORTUNIDADES

Certifica que

MARIA FERNANDA CALDERON

Con Cédula de Ciudadania No. 52.204.915

Curso y aprobé la capacitacion para capacitadores (CPC) en
EDUCACION FINANCIERA

Con una duracion de 18 horas
Metodologia Internacional creada por Microfinance Opportunities ©2005

También demostré conocimiento, habilidades y actitudes para conducir capacitaciones de Educacion Financiera

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil doce (2012)

Crrve
CARLOS ALBERTO MOYA FRANCO
LIREETES

BANQQAS OPORfUNIDADES
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 16845784 - 17/12/2013
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500635794CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 16844669 - 17/12/2013
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500635746CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOSDE EVALUACION
con una duracion de 6 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 2372153 - 19/07/2014

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050056353CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

AUTOEVALUACIONDIGA LO QUE HACE HAGA LO QUE DICE COM PRUEBELO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3108853 - 25/10/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050077588CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

EL DESARROLLO CURRICULAR EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SENA
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogot4, a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 2903558 - 20/06/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050072374CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SENA
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3109470 - 24/10/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050077647CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

EMPRESARISMO, EMPRENDIMIENTO Y ALTERNATIVASETAPA PRODUCTIVA EN EL CSF
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3111687 - 25/10/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050077741CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

ESTILOSDE ENSENANZA DEL ROL DOCENTE
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3087234 - 13/10/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050077088CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
| ENCUENTRO DE INVESTIGACION LA CULTURA INVESTIGATIVA E INNOVACION TECNOLOGICA EN EL SENA
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los diez (10) dias del mes de abril de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 2798999 - 10/04/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050069390CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

INDUCCION INSTRUCTORESBIENESTAR AL APRENDIZ
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de febrero de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 2748868 - 20/02/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050067650CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

INDUCCION A LA PLATAFORMA BLACKBOARD
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de febrero de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 2745398 - 20/02/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050067457CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

LASTEORIASDEL APRENDIZAJE
con una duracion de 6 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los tres (3) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3076200 - 03/10/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050076770CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SENSIBILIZACION EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintiseis (26) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3048616 - 26/09/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050076318CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Curso y aprobo la accién de Formacion

APLICACION DE HERRAMIENTASMETODOLOGICASEN INVESTIGACION: PUBLICACIONESCIENTIFICASY
PLATAFORMA SCIENTI
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alos veintiseis (26) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA 37322061 - 26/10/2016
CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9301001236648CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

TALLER PAZ TOLERANCIA Y DIVERSIDAD
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3487960 - 25/06/2016

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050086963CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los dos (2) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 42090041 - 02/03/2017
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001356936CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORAR CALCULOS Y TABLAS FINANCIERAS CON MICROSOFT EXCEL

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

VAN ERNESS-E&ES;AS GUZMAN 57518366 - 18/12/2018
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001825046CC52204915C.
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QAI Ejecutiva
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b

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
y Scotiabank Colpatria S.A.

Hacen constar que
Maria Fernanda Calderon Guzman

Cae 52.204.915

Asistio a la Conferencia

Entendiendo la evolucién digital del sector financiero
en el nuevo contexto de la industria 4.0

Programa de Formacién Continua Especializada 2019

Este certificado se expide en el marco del Convenio No. 0029 de 2019, celebrado
entre el SENA y Scotiabank Colpatria S.A con una duracion de 4 horas.

Bogota D.C, Septiembre, 2019.

Director de _oaowmnﬂo Scotiabank Colpatria

Directora Formacion Ejecutiva CESA

Tados los procesos de formacion del SENA son gratuitos e incluyentes

Scanned by CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SECUENCIA METODOLOGICA PARA LA ORIENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a |os dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 2944060 - 18/07/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050073525CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52.204.915

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

QUE HACER ANTESDE TOMAR UN CREDITO
con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintidos (22) dias del mes de marzo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 2782052 - 22/03/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94050068862CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con Cédula de Ciudadania No. 52.204.915

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Dar asesoria comercial y financiera que conduzca a la satisfaccion de las expectativasy necesidades

reales del cliente.
Cadigo: 210301002

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, D. C., alos dos (2) dias del mes de marzo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

SGC2011NC00009 - 2011/03/02 Bogota - Colombia VIGENCIA
No'Y FECHA REGISTRO JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 02 DE Marzo DE 2016
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9405002103010021018CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con Cédula de Ciudadania No. 52.204.915

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Facilitar el servicio alosclientesinternosy exter nos de acuer do con las politicas de la or ganizacion.
Cadigo: 210601010

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, D. C., alos veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil nueve (2009)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

SGC2009NCO1256 - 2000/11/29 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADQOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
930300210601010CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con Cédula de Ciudadania No. 52.204.915

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

INTEGRAR TIC EN LOSPROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON

LASCOMPETENCIASA DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE
Cadigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, D. C., alos diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2013NC04175 - 10/12/2013 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 10 de Diciembre de 2016
SUBDIRECTOR Centro de Servicios Financieros
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9405002402010481024CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52204915

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion a distancia de acuerdo con los procedimientos técnicos

y normativa
Cédigo: 240201057

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.C., A los treinta (30) dias del mes de Agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
MIREYA PARRA PINTO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
643793 - 30/08/2019 Bogotéa - Colombia VIGENCIA

No Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO 30 de Agosto de 2022
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940500240201057CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52.204.915

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientostécnicosy

nor mativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.C., A los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
93889 - 29/06/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 29 de Junio de 2020
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940500240201056CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con Cédula de Ciudadania No. 52.204.915

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos for mativos presenciales con base en los planes de formacion concertados.
Cadigo: 240201044

En testimonio delo anterior, sefirma el presente en Bogota, D. C., alos nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
SGC2011NC02147 - 09/12/2011 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 09 DE Diciembre DE 2014
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9405002402010441021CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915

Curso y aprobo la accion de Formacion

HERRAMIENTAS DE SIMULACION PARA LA TOMA DE DECISIONES

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 70122430 - 10/11/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002179914CC52204915C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915
Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

V ENCUENTRO Y II CONGRESO FINANCIERO SENA CARIBE
con una duracion de 12 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

=Z "R\ Rojass

ERIKA DEL CARMEN ROJAS SANJUANELO
Subdirectora (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS _
REGIONAL ATLANTICO Goggggz R§9G/I18(')I'/}§0020

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930200175908CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915

Curso y aprobo la accion de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 69625642 - 02/09/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002165923CC52204915C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915
Participo en la accion de Formacion
ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA EN EL LUGAR DE TRABAJO EN TIEMPOS DE COVID -19
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5858950 - 24/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100167512CC52204915C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915
Participo en la accion de Formacion
IDENTIFIQUE LOS FACTORES DE RIESGO EN TIEMPOS DE COVID 19
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los siete (7) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5819118 - 07/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100165486CC52204915C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915
Participo en la accion de Formacion

GENERALIDADES DE COVID-19
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los cuatro (4) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5806886 - 04/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100165147CC52204915C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915
Participo en la accion de Formacion
LA IMPORTANCIA DE LA HIGIENE EN TIEMPOS DE COVID -19
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5846748 - 21/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100167206CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52204915

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

789106 - 24/07/2020 / Vigencia:

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940500240201056CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52204915

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210601020 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los quince (15) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

771047 - 15/07/2020 / Vigencia:

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940500210601020CC52204915C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915

Participo en la accion de Formacion

TRANSFERENCIA LMS TERRITORIUM - ROL INTRUCTOR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los cuatro (4) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
-
- —

MIREYA PARRA PINTO 5789607 - 04/08/2020
Subdirectora (E) FECHA REGISTRO
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

. REGIONAL DISTRITO CAPITAL . . - . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940500163330CC52204915C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915

Participo en la accion de Formacion

ABC DE LA HERRAMIENTA CLASSROOM

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los cuatro (4) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
-
- —

MIREYA PARRA PINTO 5789686 - 04/08/2020
Subdirectora (E) FECHA REGISTRO
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

. REGIONAL DISTRITO CAPITAL . . - . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940500163348CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 78887309 - 09/11/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002412299CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 77419922 - 31/08/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002380612CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 76289177 - 09/07/2021

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAYY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002352825CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Andrés De Tumaco. a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

s
I
CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS
Subdirector (E) 77550663 - 21/09/2021
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA FECHA REGISTRO

REGIONAL NARINO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9535002382772CC52204915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN
Con Cedula de Ciudadania No. 52204915

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girardot. a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO
Subdirector 77130539 - 31/08/2021

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9511002375003CC52204915C.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE HISTORIAS LABORALES DE LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

899999090-2

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN, quien se identifica con cédula
de ciudadania No. 52.204.915, presté sus servicios en extinta CONCASA con Contrato a
término indefinido desde el dia 01 de septiembre de 1993 hasta el dia 15 de abril de 1998,
y desde el 16 de abril de 1998 hasta el 31 de julio de 2005.

Que su Ultimo cargo desempefiado fue el de COORDINADORA, con un sueldo de UN
MILLON CIENTO DIECISEIS MIL DIECISEIS PESOS ($1.116.016.00) MONEDA

CORRIENTE.

Los cargos desempeniados y las funciones inherentes a estos, encontrados en los archivos
enviados a este Ministerio, fueron los siguientes:
AUXILIAR Il OFICINA (01 de septiembre de 1993 al 31 de diciembre de 1993)

Para dar cumplimiento a lo establecido en la naturaleza del cargo, se desarrollaran las
siguientes funciones:

» Conocer detalladamente el manual de caja e informacion y proceder de acuerdo
con lo que en el se contempla.

» Operar la estacion de trabajo asignada y efectuar las labores de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos en los manuales de la Corporacion.

» Impedir el acceso de personas no autorizadas, al médulo de caja. ‘-'1
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e No suministrar informacion confidencial ni reserva bancaria de nuestros clientes
que puedan comprometer los intereses de |a Corporacion.

e Entregar a los clientes la forma F: 7-42 Declaracion de Operaciones en
Efectivo para su respectivo diligenciamiento cuando las transacciones sean
superiores a $10'000.000.00 en efectivo o en notas contables (débito y crédito)
y enviarlas diariamente a la Gerencia de Control.

e Conocer en detalle las transacciones autorizadas para el puesto de trabajo.

* Registrar los depdsitos, retiros, recaudos por cartera y demas transacciones, de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

 Solicitar oportunamente la provisién de efectivo al Cajero principal y Mantener
los niveles requeridos por la Oficina.

 Efectuar la consulta y entrega del saldo de la cuenta, cuando el cliente asi lo
requiera.

« Recibir y revisar los documentos que deban ser accesados a través de la
estacion de trabajo.

o Verificar el correcto diligenciamiento de los retiros.

e Toda transaccién deberd contener el respectivo timbre de la impresora
validadora, en casos excepcionales como caida del fluido eléctrico o dafio en la
impresora, se debe estampar Unicamente el sello y firma autografa del cajero

como constancia de recibo de la operacién.

o Verificar que los cheques girados a personas juridicas o a terceras personas
lleven estampados el sello de cruce restrictivo.

« Verificar y certificar que los cheques recibidos con cruce restrictivos, estén
girados a nombre del titular de la cuenta.

o Elaborar la planilla de correccién de errores en caso de presentarse.

o Elaborar su cuadre de caja y entregarlo al cajero principal con su respectivo -
saldo en efectivo.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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» Responder por el efectivo y valores que reciba o conserve en custodia.

* Mantener informado al Gerente y al Secretario sobre la operatividad del area de
caja e informacion.

» Colaborar con los cuadres parciales y finales de Oficina.

* Atender con amabilidad, agilidad, oportunidad y calidad en el servicio, todas las
informaciones y peticiones elevadas por los usuarios referentes a relaciones
contractuales con la Corporacién.

* Colaborar con la numeracién de los talonarios de cuentas verificando el
consecutivo de los cupones, entregarlos y efectuar los registros

correspondientes.

» Elaborar las novedades por cambio de nombre, identificacion, direccién y por
modificacion en las condiciones de manejo de las cuentas de ahorro.

» Colaborar con las labores relacionadas con los convenios suscritos por la
Corporacion.

e Efectuar la entrega de extractos y demas documentos relacionados con el
manejo de las cuentas.

e Las demas funciones que le sean complementarias y las asignadas por el
superior inmediato.

AUXILIAR IlI INFORMACIQN (01 de enero de 1994 al 01 de enero de 1995)

FUNCIONES

o Para dar cumplimiento a lo establecido en la naturaleza del cargo, se
desarrollaran las siguientes funciones:

e Suministrar a los clientes la informacion pertinente en materia de Sistemas de
Captacion, con el propdsito de lograr la vinculacion de nuevos clientes.

e Tramitar el formulario de adquisicién de productos, solicitar la documentacion
necesaria y verificar la informacién suministrada por los clientes al momento de

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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efectuar la apertura de los diferentes Sistemas de Captacion con que cuenta la
Corporacioén.

* No recibir efectivo por ninguna causa, ni suministrar informacién confidencial ni

reserva bancaria de nuestros clientes que puedan comprometer los intereses de
la Corporacién.

* Evitar, mediante la atencién directa a los clientes, la cancelacién de cuentas, con
el objeto de disuadirios o presentarles otras alternativas de servicios.

* Actualizar diariamente la cotizacién de la UPAC para el publico, de acuerdo con
la fecha correspondiente.

¢ Determinar y corregir diariamente las inconsistencias que se presenten en el

sistema segun listados y documentos soporte cuando la oficina no cuente con
Aucxiliar Contable.

» Efectuar el bloqueo de tarjetas débito reportadas como perdidas y de saldos
siempre que exista un documento que autorice dicha transaccién.

 Validar el movimiento contra Listados y efectuar los ajustes respectivos.
* Mantener informado al Gerente y Secretario sobre el desemperio de la Oficina.

e Numerar los talonarios de Superahorro y Superdiario verificando el consecutivo
de los cupones, entregarlos y efectuar los registros correspondientes.

» Responder por los titulos valores y tarjetas débito y crédito bajo su manejo y
realizar arqueos mensuales sobre los mismos.

* Atender las labores relacionadas con el manejo y tramite de los cheques al
cobro.

* Diligenciar las certificaciones solicitadas por los clientes, verificar y firmar los
cheques girados en la Oficina.

» Realizar la apertura, liquidacion, cancelacion y pago de todos los productos L
Corporativos.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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* Elaborar las novedades por modificacion en las condiciones de manejo de las
cuentas de ahorro y solicitar fotocopia de extractos cuando el cliente lo exija.

* Efectuar la entrega de tarjetas (débito y crédito), extractos y demas documentos
relacionados con el manejo de las cuentas.

¢ Orientar a los clientes de Cartera que con el ultimo "Aviso de vencimiento”, se
acerquen a cancelar entre una y tres cuotas.

* Atender las labores relacionadas con los convenios suscritos por la Corporacién.

* Elaborar las novedades por cambio de nombre, identificaciéon y direccién del o
los titulares de la cuenta.

» Efectuar los registros para la remagnetizacién, regrabacion y reposiciéon de las
tarjetas (debito y crédito) y la transmisién de informacién de las mismas.

* Elaborar notas contables, planillas de movimiento requeridas, informe de
tesoreria, corresponder la contabilizacién de los pagos efectuados en otras
ciudades.

e Las demas funciones que le sean complementarias y las asignadas por el

superior inmediato.

AUXILIAR IV VISACION (02 de enero de 1995 al 15 de diciembre de 1996)

FUNCIONES GENERALES

e Atender con amabilidad, agilidad, oportunidad y calidad en el servicio, todas las
peticiones elevadas por los clientes internos para prestar un buen servicio al cliente

externo.

* Responder por la adecuada conservacion de los muebles y equipos a su cargo.

* Las demas actividades inherentes al cargo o las tareas que le sean asignadas por el jefe
inmediato.

AHORROS Ve
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¢ Manejar las tarjetas de registro de firmas de las cuentas activas, anuladas y
canceladas.

* Verificar el correcto diligenciamiento del cupén de retiro.

* Confrontar la firma del cupén de retiro contra la tarjeta de registro de firmas.
» Verificar el documento de identificacién contra la tarjeta de registro de firmas.
* Visar mediante una inicial autégrafa y sello de visacion.

¢ Confirmar telefénicamente los retiros mayores a cinco millones de pesos.

* Visar el cup6n de retiro contra la tarjeta de registro de firmas correspondiente a las
cuentas por cerrar, estampando en la tarjeta sello de saldada y fecha del dia.

» Elaborar los cheques solicitados por los clientes.

¢ Efectuar el cuadre de los cheques girados y su relacién cuando esta se requiera.

e Visar la firma del titular de la cuenta, a la entrega de la Tarjeta Débito y Crédito.

o Actualizar la Tarjeta de registro de firmas cuando existan novedades o cambio de
estado, con la fecha que se hizo la activacion y la firma del funcionario que realiza

la operacion.

e Retirar del tarijetero de cuentas activas, las tarjetas de registro de firmas
correspondientes a cuentas canceladas e inactivas.

e Archivar las tarjetas de registro de firmas de las cuentas activas y canceladas.
e Archivar las tarjetas de registro de firmas por apertura de certificados.
e Entregar al Secretario las tarjetas de registro de firmas de las cuentas inactivas.

e Visar la orden de transferencia de fondos dada directamente por el titular de la
cuenta.

e Confirmar telefonicamente con el titular la transferencia de fondos.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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OTRAS FUNCIONES

* Elaborar los comprobantes contables por transferencias de fondos a bancos, de
personas naturales como juridicas.

* Elaborar comprobantes contables generados por la devolucién de cheques.
* Elaborar los comprobantes contables por cheques enviados al cobro.

* Elaborar los soportes correspondientes a convenios propios y de ofras oficinas
establecidos con el cliente.

* Elaborar los comprobantes de notas débito correspondiente al descuento
automatico de cuenta de ahorros, para pagos de cartera convenidos por el cliente.

* Efectuar el recibo y la revision de las autoliquidaciones del Seguro Social.

* Responder por el correcto manejo, archivo y conservacion de los listados y demas
documentos de la oficina.

» Efectuar el archivo general de la oficina.

e Efectuar el arqueo de Stickers del Seguro Social.

» Efectuar el arqueo de Chequeras en blanco.

* Responder los memorandos de Gerencia de Auditoria, Departamento Tributario
y Gerencia de control en los que soliciten informacion sobre vinculos comerciales
de personas naturales y juridicas con la Entidad a través de cuentas de ahorros,

* Asumir la custodia de los elementos de visacion (sellos, protectégrafo, sello seco).

* Solicitar a la Unidad de Atencién a Usuarios las autorizaciones corrrespondientes
para retiros cuando la oficina se encuentre en fuera de linea.

1

* Recoger diariamente la devolucién de cheques en Bancafé.

* Atender las llaves de supervisor requeridas por el area de caja.
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AUXILIAR IV SUPERNUMERARIO (16 de diciembre de 1996 al 15 de abril de 1998)

FUNCIONES

* Atender con amabilidad, agilidad, oportunidad y calidad en el servicio, todas las

informaciones y Peticiones elevadas por los usuarios referentes a relaciones
Contractuales con Ia Corporacion.

* Conocer las normas Y procedimientos existentes para el cargo al cual ha sido
asignado.

Desarrollar las actividades inherentes al cargo que se le solicite desempefiar.
* Colaborar con los cuadres parciales y finales de la Oficina.

* Guardar absoluta reserva sobre todas y cada una de las comunicaciones y
hechos conocidos en el desempefio de sus funciones.

* Las demas funciones que le sean complementarias y las asignadas por el
superior inmediato.

REVISOR DE OPERACIONES (16 de abril de 1998 al 12 de julio de 2001)

FUNCIONES

* Verificar que la documentacién para efectuar el desembolso esté completa.

* \Verificar que el crédito a desembolsar cumpla con todas las condiciones de
aprobacién.

¢ Revisar la liquidacién de los desembolsos

e Revisar que el cliente haya suscrito la carta de compromiso para la cancelacioén de
las hipotecas existentes con terceros, cuando la Institucion efectie el pago de la
deuda. :

* Revisar la correcta apertura en el aplicativo de cartera de los negocios nuevos de
largo plazo.

¢ Revisar y entregar el cuadre diario de contabilidad.

» Verificar que exista la orden de desembolso para créditos de corto plazo.

e Controlar la actualizacién del médulo de cartera corto plazo programa Siccav.

e Revisar paralelo Siccav y Sispro

e Conservar copias de los cheques de gerencia que se entregan a los clientes
pendientes de pago.

» Visar cheques de Gerencia y aprobar su pago o devolucién (NO APLICA - SE
GENERAN EN LA OFICINA)

e Revisar y cuadrar el pago del traslado de timbre

\\
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» Las demas actividades inherentes al cargo o las tareas que le sean asignadas por
el Jefe Inmediato.

OFICIAL ADMINISTRADOR DE EFECTIVO (13 de julio de 2001 al 31 de diciembre de
2003).

COORDINADOR (01 de enero de 2004 al 31 de julio de 2005).

¢ Ejecutar los programas de cambio tendientes a la modernizacién de los procesos
operativos del Banco.

» Coordinar la implantacion de los sistemas de informacién.

o Establecer las medidas necesarias para prevenir y afrontar las situaciones de
contingencia que afecten los procesos operativos de su cargo.

e Atender las actividades generadas por las relaciones con la cdmara de compensacién.

¢ Responder por el cumplimiento y desarrollo de los avances tecnolégicos en las
aplicaciones disefiadas por la Direcciéon General.

e Coordinar y responder por la correcta y oportuna implantaciéon de los diferentes
proyectos el area de sistemas.

¢ Obtener la informacion necesaria para el desarrollo de los proyectos del Banco.

* Resolver los problemas e inquietudes de las oficinas y usuarios, relacionados con el
montaje y funcionamiento de los diferentes proyectos.

e Coordinar con el SERVICE la grabacion de los movimientos relacionados con cuenta
corriente, ahorros, canje, movimiento nacional contable, recaudo de impuestos, etc.

o Efectuar la captura de la informacion relacionada con TAC produciendo los listados de
validacién y sus correctoras.

e Verificar y revisar el movimiento grabado y elaborar las correctoras que se requieran

e Verificar la disponibilidad de transmision de los centros de procesos y preparar
informacién para ser transmitida.
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» Efectuar la impresion y verificacion de los diferentes documentos que lleguen para el
proceso.

e Manejar y efectuar mantenimiento de los Backups.
» Conformar archivos y atender la transmisién de la informacién.
* Manejar los archivos de las distintas aplicaciones.
¢ Recibir y verificar archivos del area de produccion.

e Recibir, microfilmar, cuadrar, distribuir los documentos recibidos de las oficinas tales
como: cuenta corriente, ahorros, canje, movimiento nacional contable, recaudo de
impuestos, etc.

¢ Confrontar las cifras de la planilla de consolidacién contra los reportes en los listados y
establecer diferencias.

e Confrontar los documentos contra los listados de prueba o validaciéon e indicar
correctoras.

¢ Propender la adecuada utilizacion del equipo asignado a cada proyecto.

e Controlar y supervisar las actividades que se desarrollan en el centro de procedimiento
de datos y el correcto funcionamiento de los demas proyectos.

¢ Responder por todos los documentos y operaciones del centro.
o Coordinar el adecuado ambiente fisico para la 6ptima operacién de los equipos.

e Controlar la ejecucion de los mantenimientos preventivos y correctivos, de conformidad
con los contratos establecidos con proveedores relacionados con el area.

« Dar soporte y asesoria necesaria a los usuarios de los microcomputadores.

e Las demas funciones inherentes al cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
inmediato.
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En cuanto a las funciones de los demas cargos, le informamos que estas no se encontraron
en los documentos fisicos y magnéticos entregados por la extinta CONCASA S.A., a este

Ministerio.

Dada en Bogota D.C a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho

(2018).
Cordialmente,

MARIA CLAURIA ESCANDON CASTELLANOS

ord. Diana Vélez

e
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Certificacion No. 0575
i
SENA

N

NIT, 899.999.034

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.204.915, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Adminisiracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacidn:

Numero y Fecha del Contrato:

0035 de 22 de enero de 2009

Objeto: Prestacion de servicios impartiendo 860 horas en el
Programa de Tecnélogo en Administracidn Bancaria
y TP en Venla de Productos y Servicios Financieros,
Técnico Asesoria Comercial.7

Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 25 de julio de 2009

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Nomero y Fecha del Contrato:

26 de enero de 2009

25 de julio de 2009

08 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de dieciocho millones
quinientos setenta y seis mil pesos micte.
($18.576.000), a razdn de diecinueve mil trescientos
cincuenta pesos micte. ($19.350) la hora.

0661 de 18 de agosto de 2009

Objeto: Prestacion de servicios impartiendo 280 horas en el
Programa de Banca y Seguros, en los bloques
modulares del Tecndloga en Administracion
Bancaria.

Plazo: Desde el 18 de agosto hasta el 21 de octubre de 2009

Inicio de Ejecucién: 18 de agosto de 2009

Fecha Terminacién de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

21 de octubre de 2009
02 meses y 08 dias
El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de cinco millones
cuatrocientos  dieciocho mil  pesos  micte.

Certhnas o
SC.CERRGEY
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3. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha Terminacién de Contrato:

Términe de ejecucién:

Valor:

Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidén:

Fecha Terminacién de Contrato;

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas:

($5.418.000), a razén de diecinueve mil trescientos
cincuenta pesos micte. ($19.350) la hora.

0829 de 22 de octubre de 2009

Prestacion de servicios impartiendo 176 horas en el
programa de Banca y Seguros.

Desde el 26 de oclubre hasta el 25 de diciembre de
2009

26 de octubre de 2009

25 de diciembre de 2009

02 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales ¥
fiscales se fijd en la suma de tres millones
cuatrocientos cinco mil seiscientos pesos micte.
($3.405.600), a razdn de diecinueve mil trescientos
cincuenta pesos mfcte. (519.350) la hora.

0041 de 22 de enero de 2010

Prestacién de servicios de caradcter temporal
impartiendo 980 horas en el programa de Banca
Seguros y Fiducia

Desde el 25 de enero hasta el 24 de agosto de 2010
25 de enero de 2010

24 de agosto de 2010

07 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijd en la suma de diecinueve millones
setecientos veintidés mil quinientos pesos micte.
($19.722.500), a razén de weinte mil ciento
veinticinco pesos micte. ($20.125) la hora.

1) Garantizar el cumplimiento de las metas, estandares e indicadores de la Direccion de Promocién y
Relaciones Corporativas, sobre el logro de desempefio, los cuales se concertaran previamente en las
dos primeras semanas de ejecucion del contrato. 2) Mantener una relacién directa con los clientes
asignados (de acuerdo con lo establecido por la Resolucion 2210 de 2007 y su instructivo y la Circular
3-2009-000311 del 22 de diciembre de 2009). 3) Promover la utilizacién de los productos del portafolio
de servicios SENA por el sector empresarial del pals. 4) Contribuir con insumas para la identificacion
y el disefio de estrategias y programas que permitan al SENA responder con pertinencia y calidad a
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a entidad 5) Promover respuestas efectivas a las
iendo una relacién activa y efectiva con el sector
omicos. 6) Ofrecer los servicios del portafolio
on las caracleristicas de los mismos ¥
o hacia las areas
adecuada) para
sector servicios

las necesidades de los clientes y usuarios de |
necesidades (solicitudes) empresariales, manten
productivo, con el sector publico y los gremios econ
institucional a los clientes externos del SENA de acuerdo ¢
hacer el seguimiento aclivo de su prestacion. 7) Canalizar, desde el sector productiv
misionales del SENA, los insumas necesarios (informacion perlinenle y participacion
la estructuracian de los planes y programas de formacion que sean perlinentes para el
sociales y de salud actividades de servicios comunitarios sociales y personales temporales
asociaciones y corporaciones. 8) Participar en el disefio de la presentacion institucional de 2 entidad
para su posicionamiento, a divulgacion del portafolio de servicios y la atencién integral de los clientes
internos y externos. 8) Hacer seguimiento y conlrol de los compromisos pactados con el SENA
(Contrato de aprendizaje, aportes, FIC). 10) Organizar, disefar, determinar y controlar los principales

aspectos a Iratar en cada visita, dependiendo de las necesidades particulares del empresario, del

sector econdmico al que pertenece, su tamafio, ubicacién, y estado de cumplimiento de sus

obligaciones para con el SENA_11) Elaborar el plan mensual de actividades y visitas a desarrollar, en
funcién de las melas establecidas por la entidad. 12) Atencién personalizada a las empresas. 13)
Mantener contaclo permanente con las empresas asignadas. 14) Seguimiento al cumplimiento del
contrato de aprendizaje. 15) Parlicipar en la logistica y atender los eventos de formacion
especializada, asambleas, congresos, ferias, etc. 16) Promover formacidn cerrada con empresas o
gremios. 17) Acompadar y promaver Worldskills con las empresas. 18) Acompafiar y evaluar a los
aprendices participantes en la movilidad nacional o internacional. 19) Promover convenios de
cooperacion internacional con el acompafamiento del Grupo de relaciones internacionales. 20)
Liderar la ejecucién y desarrollo de las reuniones programadas con el sector empresarial y seran
organizadas de acuerdo con los objetivos y las melas propuestas por |a Direccién de Promocion y
Relaciones Corporativas. 21) Ingresar la informacion sobre la visita y los compromisos adquiridos en
el sistema de informacién para administracion de clientes empresarios y hacer seguimiento a los
mismos con el propdsito de mantener la informacion del cliente actualizada. 22) Organizar y participar
en eventos empresariales con el fin de dar a conocer €l Portafolio de Servicios del SENA de manera
integral. 23) Realizar proyectos de impaclo Regional por sector con las empresas asignadas. 24)

Generar informes de gestién consolidados.

Numero y Fecha del Contrato: ' 0503 de 08 de septiembre de 2010

Prestacion de servicios de cardcter temporal

Objeto:
impartiendo 348 horas en el programa de Banca
Seguros y Fiducia, en los médulos de Formacidn
Banca,

Plazo: Desde el 13 de septiembre hasta el 12 de diciembre
de 2010

Inicio de Ejecucidn: 13 de septiembre de 2010

Fecha Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2010
03 meses

Término de ejecucion:

El valor del contrato para todos los efectos legales ¥ cosasn
fiscales se fijo en la suma de siete millones tres mil
quinientos pesos micte. ($7.003.500), a razon de

Valor:
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veinte mil ciento veinticinco pesos m/cte. (320.125) Ia
hora.
Obligaciones Especificas:

1) Garantizar el cumplimiento de las melas, estandares e indicadores de la Direccién de Promocién y

Relaciones Corporativas, sobre el logro de desempefio, los cuales se concertaran previamente en las

dos primeras semanas de ejecucidn del contrato. 2) Manlener una relacién directa con los clientes

asignados (de acuerdo con lo establecido por la Resolucion 2210 de 2007 y su instructivo y la Circular

3-2009-000311 del 22 de diciembre de 2009). 3) Promaver la utilizacién de los productos del portafolio

de servicios SENA por el sector empresarial del pals. 4) Contribuir con insumas para la dentificacion

y el disefio de estrategias y programas que permitan al SENA responder con pertinencia y calidad a

las necesidades de los clientes y usuarios de la entidad. 5) Promover respuestas efectivas a las

necesidades (solicitudes) empresariales, manteniendo una relacién activa y efectiva con el sector

productivo, con el sector publico y los gremios econémicos. 6) Ofrecer los servicios del portafolic

institucional a los clientes externos del SENA de acuerdo con las caracteristicas de los mismos y

hacer el seguimiento activo de su prestacion. 7) Canalizar, desde el sector productivo hacia las areas

misionales del SENA, los insumas necesarios (informacién pertinente y participacién adecuada) para

la estructuracion de los planes y programas de formacién que sean pertinentes para el sector Sernvicios
sociales y de salud actividades de servicios comunitarios sociales y personales lemporales
asociaciones y corporaciones. B) Participar en el disefio de la presentacién institucional de la entidad
para su posicionamiento, la divulgacién del portafolio de servicios y la atencion integral de los clientes
internos y externos. §) Hacer seguimiento y control de los compromisos pactados con el SENA
(Contrato de aprendizaje, aportes, FIC). 10) Organizar, disefiar, determinar y controlar los principales
aspectos a tratar en cada visita, dependiendo de las necesidades particulares del empresario, del
sector economico al que pertenece, su tamafio, ubicacion, y estado de cumplimiento de sus
obligaciones para con el SENA. 11) Elaborar el plan mensual de actividades y visitas a desarrollar, en
funcion de las metas establecidas por la entidad. 12) Atencitn personalizada a las empresas. 13)
Mantener contacto permanente con las empresas asignadas. 14) Seguimiento al cumplimiento del
contrato de aprendizaje. 15) Participar en la logistica y atender los eventos de formacién
especializada, asambleas, congresos, ferias, elc. 16) Promover formacién cerrada con empresas o
gremios. 17) Acompafiar y promover Worldskills con las empresas. 18) Acompafiar y evaluar a los
aprendices participantes en la movilidad nacional o internacional. 19) Promover convenios de
cooperacion internacional con el acompafiamiento del Grupo de relaciones internacionales. 20)
Liderar la ejecucién y desarrollo de las reuniones programadas con el sector empresarial y seran
erganizadas de acuerdo con los objetivos y las metas propuestas por la Direccisn de Promocién y
Relaciones Corporativas. 21) Ingresar la informacién sobre la visita y los compromisos adquiridos en
el sistema de informacion para administracién de clientes empresarios y hacer seguimiento a los
mismos con el proposito de mantener la informacién del cliente actualizada. 22) Organizar y participar
en eventos empresariales con el fin de dar a conocer el Portafolio de Servicios del SENA de manera
integral. 23) Realizar proyectos de impacto Regional por sector con las empresas asignadas. 24)
Generar informes de gestidn consolidados.

Nimero y Fecha del Contrato: 0110 de 08 de febrero de 2011

Objeto: Prestacion de servicios de car4cter temporal para
impartir formacion en el programa de Banca, Seguros
y Fiducia en el médulo correspondiente a Formacién
Banca.

Plazo: Desde el 08 de febrero hasta el 07 de julio de 2011
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Inicio de Ejecucién: 08 de febrero de 2011

Fecha Terminacién de Contrato: 07 de julio de 2011

Término de ejecucién: 05 meses

Valor: El valor del contralo para todos los efectos legales y

fiscales se fij0 en la suma de quince millones de

pesos micte. ($15.000.000), con mensualidades de

tres millones de pesos m/cte. ($3.000.000).
Obligaciones Especificas:

1) Acompatiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos de desarrollo Curricular
Interdisciplinanos por programa o Conjunto de Programas por Redes Tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién de Proyectos Formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e ltems que alimentaran los Bancos de pruebas. para la seleccién de Aprendices
entre otras. 3) Participar en |a Programacién y ejecucion del proceso de Induccién de Aprendices de
Formacion titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo Contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la Induccién 4) Reportar en el
sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 (tres) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su Responsabilidad garantizando |a calidad de la informacién y su coherencia
en el procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos b) Creacion de Rutas y
asociacion de Aprendices. e) Registro de Juicios Evaluatives del reconocimiento de Aprendizajes
Previos d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el Registro de la informacidn 5) El Coordinador Académico
podra designario como Gestor de Proyectos para apoyar la programacion y Seguimiento de la
formacién por Proyectos o Conjunto de Proyectos por Redes Tecnolégicas que garanticen la
Integralidad en la ejecucién del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 7)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo a la Unidad Informacian dentro de
los plazos estipulados. y presentar el paz y salvo correspondiente para el Uitimo pago. 8) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las eslrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. §) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 10) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las eslralegias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del 4rea especifica en que se desempetle, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 12)
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 13) Colaborar en el
disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.14) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 15) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 16) Emilir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion para obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones lécnicas de maquinaria y equipo, materiales e
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insumes para la formacion profesional integral Presentar su conceplo y recomendaciones. 17)
Participar en la concertacién y coordinacian interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrolio y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y vereda!. 18) Parlicipar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 20) Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagobgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 22) Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases
¥y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 23) Para Instructores de las Especialidades de:
Cultura Fisica, Comunicacion para la Comprensién, Elica y Transformacién del Entorno y aguellos
que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrolio de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, élicas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos
para avanzar en su proceso formativo. 24) Participar activamente en las actividades de formacién
programadas por el centro en el &rea cullural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los
programas de caracter prevenlivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25). Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico respectivo los informes que sean requeridos

Nimero y Fecha del Contrato: 0868 de 13 de julio de 2011
Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para

impartir 600 horas de formacién en Banca, Seguros
y Fiducia en el area Formacién Banca.

Plazo: Desde el 13 de julio hasta el 22 de diciembre de 2011
Inicio de Ejecucién: 13 de julio de 2011

Fecha Terminacién de Contrato: 22 de diciembre de 2011

Término de ejecucién: 05 meses y 10 dias

Valor: El valor del conltrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijd en la suma de doce millones
ochocientos setenta y cuatro mil ochocientos pesos
micte. ($12.874.800), a razén de veintibn mil
cuatrocientos cincuenta y ocho pesos micte.
($21.458) la hora.

Adicién
Fecha de Suscripcién: 17 de noviembre de 2011
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de un millén doscientos
ochenta y siele mil cuatrocientos ochenta pesos
micte. (§1.287.480).
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Obligaciones Especificas:

1) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
Por proyectos durante I3 vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos de desarrollo Curricular
Interdisciplinarios por programa o Conjunto de Programas por Redes Tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de Proyectos Formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e ltems Qque alimentaran los Bancos de pruebas, para la seleccién de Aprendices
entre otras. 3) Participar en |a Programacion y ejecucién del proceso de Induccién de Aprendices de
Fu.macian titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre ¥ cuando cumpla con el
objetivo Contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la Induccién 4) Reportar en el
sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 (tres) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de sy Responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el procesos formalivo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos b) Creacién de Rutas y
asociacion de Aprendices. e) Registro de Juicios Evaluativos del reconacimiento de Aprendizajes
Previos d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el Registro de la informacion 5) El Coordinador Académico
podra designarlo como Gestor de Proyeclos para apoyar la programacion y Seguimiento de Ia
formacién por Proyectos o Conjunto de Proyectos por Redes Tecnologicas que garanticen la
Integralidad en la ejecucion del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 7)
Reintegrar los libros ylo ayudas didacticas solicitadas en préstamo a la Unidad Informacion dentro de
los plazos estipulados. Y presenlar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. B) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 8) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 10) Evaluar el proceso
de aprendizaje, |as eslrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11) Participar en el
desarrolio de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempetle, mediante
proyeclos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 12)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos ¥ preductos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segin las necesidades del entorno. 13) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 14) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 15) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 16) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién para obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones lécnicas de magquinaria y equipo, materiales e
insumes para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 17)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrolio sectonal, regional,
municipal y vereda!. 18) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacion. 19) Participar en las labores de mentaje y puesta en marcha de equipos ¥ maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 20) Responder por |a integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de
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gestién, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 22) Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases
y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 23) Para Instructores de las Especialidades de:
Cultura Fisica, Comunicacion para la Comprensidn, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos
que se requieran para el desarrollo de programas especiales. participar en el grupo de Desarrolio
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoalectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos
para avanzar en su proceso formativo. 24) Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los
programas de caracler preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25). Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico respectivo los informes que sean requeridos

Nimero y Fecha del Contrato: 0144 de 20 de enero de 2012

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter
temporal para impartir 550 horas en Tecndlogo en
Gestion Bancaria para desarrollar la competencia
Banca Seguros y Fiducia.

Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 10 de julio de 2012

Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2012

Fecha Terminacién de Contrato: 10 de julio de 2012

Término de ejecucion: 05 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij en la suma de once millones
cuatrocientos noventa y cinco mil pesos micte.
($11.495.000), a razdn veinte mil novecientos pesos
micte. ($20.900) la hora.

Adicién:

Fecha de Suscripcién: 15 de marzo de 2012

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij en la suma de cuatro millones ciento
ochenta mil pesos m/cte. ($4.180.000).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos de desarrolio Curricular
Interdisciplinarios por programa o Conjunto de Programas por Redes Tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de Proyectos Formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e [tems que alimentaran los Bancos de pruebas, para la seleccion de Aprendices
entre otras. 3) Participar en la Programacitn y ejecucion del proceso de Induccién de Aprendices de
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Formacién titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo Contractual de ejecutar acciones de formacidn diferenltes a la Induccién 4) Reportar en el
sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 (tres) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su Responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el procesos formativo, tales como a) Regisiro de los juicios evaluativos b) Creacién de Rutas y
asociacion de Aprendices e) Registro de Juicios Evaluativos del reconocimiento de Aprendlzm_e!
Previos d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el Registro de la informacion 5) El Coordinador Académico
podra designarlo como Gestor de Proyectos para apoyar la programacion y Seguimiento de la
formacion por Proyectos o Conjunto de Proyectos por Redes Tecnolégicas que garanticen la
Integralidad en la ejecucion del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 7)
Reintegrar los libros y/o ayudas didaclicas solicitadas en préstamo a la Unidad Informacién dentro de
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 8) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 10) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estralegias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de invesligacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 12)
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlieven a la actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades segun las necesidades del
entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes.
15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional.16) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién para obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de magquinarna y
equipo, materiales e insumas para la formacién profesional integral. Presentar su conceplo y
recomendaciones. 17) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucidn
de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyeclos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y vereda!. 18) Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por
el Centro de Formacion. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 20) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias tecnaoldgicas,
pedagégicas y de geslion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad 22) Participar en los comilés de evaluacian, asistir puntuaimente a las
clases programadas, colaborar aclivamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones
de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 23) Para Instructores de las Especialidades
de Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacion del Entorno ¥y aquellos
que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las P——
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos  ScceRumsn
para avanzar en su proceso formativo. 24) Participar activamente en las actividades de formacién @
Ceribcado g
COSCCERIIMGN

programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los
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programas de cardcler prevenlivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios 25). Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico respectivo los informes que sean requeridos. 26) Para el caso de los
Instructores contratados para el Programa de Inlegracion con la Media, deben planear, ejecutar,
Acompafar. asesorar, subir juicios de evaluacion emitidos por las IE, esto en forma de seguimiento a
los procesos formativos que desarrollan las Instluciones Educativas 27) Los Instructores de
Integracion con la Media deben verificar en el Aplicativo Sofia el estado de los aprendices y realizar
informe de novedades en el iempo oportuno a la Coordinacion. 28) Los Instruclores de Integracién
con la Media deben atender el seguimiento en las diferentes Instituciones Educativas asignadas
previamente por la coordinacion, por lo cual en cada visita debe levantar acta de acompafamiento
por fecha y colegio segun las indicaciones dicha actas se deben entregar los 5 primeros dias del mes
siguiente 29) En el caso de los instructores que ejecutan la formacién en el Programa de Mision
Bogot4, se hace necesario contar con disponibilidad de tiempo de lunes a sibado de 8:00a.m. a 6:00
p.m., de acuerdo a las necesidades de la coordinacién Alender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Nuamero y Fecha del Contrato: 0953 de 29 de junio de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacién en el programa de
tecndlogo en gestion bancaria para desarrollar la
competencia en Banca Seguros y Fiducia.

Plazo: Desde el 11 de julio hasta el 01 de diciembre de 2012

Inicio de Ejecucion: 11 de julio de 2012

Fecha Terminacion de Contrato: 01 de diciembre de 2012

Término de ejecucion: 04 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de catorce millones
sesenta y dos mil cuatrocientos pesos micle.
($14.062.400), con honorarios mensuales de dos
millones novecientos noventa y dos mil pesos micte.
($2.952.000).

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 02 de diciembre hasta el 15 de diciembre
de 2012

Inicio de Ejecucion: 02 de diciembre de 2012

Fecha Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2012

Término de ejecucién: 14 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de un millon trescientos
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novenla y seis mil doscienlos sesenta y siete pesos
micte. ($1.396.267).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del conirato 2) Conformar los Equipos de desarrolio Curricular
Interdisciplinarios por programa o Conjunto de Programas por Redes Tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién de Proyeclos Formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e ltems que alimentaran los Bancos de pruebas. para la seleccion de Aprendices
entre otras 3) Participar en la Programacién y ejecucién del proceso de Induccion de Aprendices de
Formacién titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetive Contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la Induccién 4) Reportar en el
sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 (tres) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su Responsabilidad garantizando la calidad de |a informacién y su coherencia
en el procesos formativo, tales como a) Registro de los juicios evaluativos b) Creacién de Rutas y
asociacién de Aprendices e) Registro de Juicios Evaluativos del reconocimiento de Aprendizajes
Previos d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el Registro de la informacién 5) El Coordinador Académico
podra designarlo como Gestor de Proyectos para apoyar la programacion y Seguimiento de la
formacién por Proyectos o Conjunto de Proyectos por Redes Tecnoldgicas que garanticen la
Integralidad en la ejecucion del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 7)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo a la Unidad Informacion dentro de
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago 8) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 10) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11) Participar en el
desarrolio de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 12)
Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades segdn las necesidades del
entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes.
15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asocialivas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional 16) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién para obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumas para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 17) Participar en |la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucion
de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y vereda!. 18) Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por  couasns
el Centro de Formacién. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y  ScCERamen
maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 20) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
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cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion, al disefio lécnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad 22) Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones
de clases y tener senlido de pertenencia con la Institucién. 23) Para Instructores de las Especialidades
de Cultura Fisica, Comunicacion para la Comprensién, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos
Que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafeclivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos
para avanzar en su proceso formativo. 24) Participar activamente en las actividades de formacidn
programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los
programas de caracler preventivo que amerilen de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25). Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico respeclivo los informes que sean requeridos. 26) Para el caso de los
Instructores contratados para el Programa de Integracion con la Media, deben planear, ejecutar,
Acompafar, asesorar, subir juicios de evaluacién emitidos por las IE, esto en forma de seguimiento a
los procesos formativos que desarrollan las Inslituciones Educativas. 27) Los Instructores de
Integracion con la Media deben verificar en el Aplicativo Sofia el estado de los aprendices y realizar
informe de novedades en el tiempo oportunc a la Coordinacion. 28) Los Instructores de Integracion
con la Media deben atender el seguimiento en las diferentes Instituciones Educativas asignadas
previamente por la coordinacion, por lo cual en cada visita debe levantar acta de acompafiamiento
por fecha y colegio segun las indicaciones dicha actas se deben entregar los 5 primeros dias del mes
siguiente. 29). Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso
de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor procedera a concertar el plan de
mejoramiento con el aprendiz con base en el reglamento del aprendiz 30). Para instructores virtuales,
Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor ylo tutor,
entregados por la Direccion de Formacion Profesional Integral. 31) al firmar este contrato, el instructor
se compromete a cumplir la programacidon académica de acuerdo con las necesidades de la
coordinacion en la que prestara sus servicios.

. Ndmero y Fecha del Contrato: 0975 de 21 de enero de 2013

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacién en el programa
tecndlogo en gestion bancaria y de entidades
financieras ylo asesoria comercial operaciones de
entidades financieras.

Plazo: Desde el 21 de enero hasta el 29 de noviembre de
2013
Inicio de Ejecucién: 21 de enero de 2013
Fecha Terminacién de Contrato: 29 de noviembre de 2013
Términe de ejecucién: 10 meses y 09 dias S CERIMAY
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14,

15.

Valor;

Obligaciones Especificas:

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y un millones
selecientos cuarenta y dos mil ciento wveintiocho
pesos micle. ($31.742.128), con honorarios
mensuales de lres millones ochenta y un mil
selecienlos sesenta pesos micte. ($3.081.760).

Acompahar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
Por proyectos durante la vigencia del contrato Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

1113 de 17 de enero de 2014

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacién en los programas de
tecnélogos en Banca ylo Técnicos en Asesoria
Comercial y/o Técnicos en Riesgo Crediticio. y/o
Disefio Curricular y/o Desarrollo Curricular.

Desde el 17 de enero hasta el 01 de septiembre de
2014

17 de enero de 2014
01 de septiembre de 2014

07 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintitrés millones
ochocientos seis mil quinientos pesos micte.
($23.806.500), con honorarios mensuales de tres
millenes ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos
micte. ($3.174.200).

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 02 de septiembre hasta el 14 de diciembre
de 2014

Inicio de Ejecucién: 02 de septiembre de 2014

Fecha Terminacién de Contrato: 14 de diciembre de 2014

Término de ejecucidn:

Valor:

07 meses y 15 dias

El valor del conlrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij¢ en la suma de diez millones
cuatrocientos setenta y cuatro mil ochocientos
sesenla pesos micte. ($10.474.860), con honorarios
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mensuales de lres millones ciento setenta y cuatro

mil doscientos pesos micte. ($3.174.200).
Obligaciones Especificas:

1) Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Conformar los equipos de desarrolio curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
médulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formatives ylo productivos en las respectivas etapas de formacién. 5) Garantizar la
actualizacidn de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 6)/Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Nimero y Fecha del Contrato: 2729 de 26 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal para impartir formacién en los programas de
Tecnélogos en Banca ylo Técnicos en Asesaoria
Comercial ylo Técnicos en Riesgo Crediticio. Y/0
Disefio ylo Desarrollo Curricular ylo
acompafiamiento aprendices ejecucién de |la
Formacién Profesional lectiva/productiva y/o Gestor
de proyectos formativos yfo autoevaluacién ylo
Investigacion y/o procesos de Registro Calificado de
los programa del area. y/o Actividades que aporten
al desarrollo de la formacién profesional Integral de
los aprendices.

Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 10 de agosto de 2015
Inicio de Ejecucién: 26 de enero de 2015

Fecha Terminacidn de Contrato: 10 de agosto de 2015

Término de ejecucién: 06 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintiln millones
doscientos cincuenta y un mil doscientos sesenta y
nueve pesos micle. ($21.251.269), con honorarios
mensuales de tres millones doscientos sesenta y
nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos micte.
($3.269.426).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar la
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integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividad~ de aprendizaje, talleres
e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la formacién
de aprendices en el 4rea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos
eslablecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respeclivas etapas de formacién. Garantizar la aclualizacién de los
contenidos y tecnologlas de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 6) -Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del conlrato. 7) Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacion de competencias segun normas de compelencias que aplican a la funcién de
Instructor , asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de
los instructores de conlralo y planta- Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como
minimo nivel A2,

Numero y Fecha del Contrato: 5579 de 12 de agosto de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacién en los programas de
Tecnélogos en Banca ylo Técnicos en Asesoria
Comercial ylo Técnicos en Riesgo Crediticio. Y/0
Disefic  ylo Desarrolio  Curricular  ylo
acompafiamiento aprendices ejecucidn de |a
Formacién Profesional lectiva/productiva y/o Gestor
de proyectos formativos ylo autoevaluacién ylo
Investigacion y/o procesos de Registro Calificado de
los programa del area. ylo Actividades que aporten
al desarrollo de la formacién profesional Integral de
los aprendices.

Plazo: Desde el 12 de agosto hasta el 18 de diciembre de
2015

Inicio de Ejecucién: 12 de agosto de 2015
Fecha Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2015
Término de ejecucién: 04 meses y 07 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij® en la suma de trece millones
ochocientos cuarenta mil quinientos setenta pesos
micte. ($13.840.570), con honorarios mensuales de
tres millones doscientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos veintiséis pesos micle. ($3.269.426).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacin
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formalivos, el disefio de actividad~ de aprendizaje, talleres
e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la formacian
de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos
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eslablecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos ylo productivos en las respectivas etapas de formacién. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologlas de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los
aprendices. 6) -Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7} Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacidn de competencias seglin normas de compelencias que aplican a la funcién de
instructor , asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagbgicas de
los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como
minimo nivel A2.

. Numero y Fecha del Contrato: 2384 de 30 de enero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para imparlir formacitn En EL
TECNOLOGO EN BANCA Y/O TECNICOS EN
ASESORIA COMERCIAL Y/O TECNICO EN
RIESGO CREDITICIO Y SU ADMINISTRACION Y/Q
PROFUNDIZACION TECNICA EN
MICROFINANZAS Y/O Disefio ylo Desarrollo
Curricular y/o acompafiamiento aprendices ejecucién
de la Formacién Profesional lectiva Y/O seguimiento
etapa productiva yfo Gestor de proyectos formativos
ylo Gestor de proyectos ylo autoevaluacién yio
Investigacién y/o procesos de Registro Calificado de
los programas del area. y/o Actividades que aporten
al desarrollo de la formacion profesional Integral de
los aprendices Y/O Participacion equipos lécnicos
Mesa Sectorial de Servicios Financieros Y/0
participacién en procesos Mesa Sectorial de
Servicios Financieros. Y/o Seguimiento Virtual en

plataforma.
Plazo: gﬁge el 30 de enero hasta el 29 de septiembre de
Inicio de Ejecucién: 30 de enero de 2016
Fecha Terminacién de Contrato: 29 de septiembre de 2016
Término de ejecucion: 08 meses
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijd en la suma de veintiséis millones
novecientos cuarenta mil ochenta pesos micle.
($26.940.080), con honorarios mensuales de tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
diez pesos m/cte. ($3.367.510).
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Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucién;

Fecha Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha Terminacidon de Contrato:

Desde el 30 de septiembre hasta el 10 de diciembre
de 2016

30 de sepliembre de 2016

10 de diciembre de 2016

02 meses y 11 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de siele millones
novecientos sesenta y nueve mil setecientos setenta
y cuatro pesos m/cte. ($7.969.774), con hanorarios

mensuales de tres millones trescientos sesenta y
siete mil quinientos diez pesos m/cte. (§3.367.510).

Desde el 11 de diciembre hasta el 15 de diciembre
de 2016
11 de diciembre de 2016

15 de diciembre de 2016

Término de ejecucidn: 05 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de quinientos sesenta y un
mil doscientos cincuenta y dos pesos micle.
($561.252).

Valor:

Obligaciones Especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e inlegral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas elapas de formacién. 5) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asl como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores de contrato y planta. B) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a Ia
certificacion como minimo nivel A2,
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21. Numero y Fecha del Contrato: 2100 de 25 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal

como Instructor en los procesos de produccidn,
disefio, desarrollo  curricular,  investigacién,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos ylo
autoevaluacién, ylo registro calificado, ylo
aclividades de la mesa sectorial, asi como
aclividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital,
Plazo: Desde el 25 de enero hasta el 09 de diciembre de
2017
Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2017
Fecha Terminacién de Contrato: 09 de diciembre de 2017
Término de ejecucidn; 10 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho
pesos micte. ($36.419.618), con honorarios
mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y

ocho mil quinientos treinta y cinco pesos micte.
($3.468.535).

22. Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 10 de diciembre hasta el 18 de diciembre
de 2017

Inicio de Ejecucion: 10 de diciembre de 2017

Fecha Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: 09 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuatrocientos sesenta y
dos mil cuatrocientos setenta y un pesos micte.

($462.471).
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Obligaciones Especificas:

1) Acompanar y Asesorar en forma permanente e inlegral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del conlrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunlo de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidn de proyectos formalivos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidn de aprendices. 3) Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
médulos eslablecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologlas de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al proceso de
certificacién de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los
instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como
minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar
al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacién de las
nomas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO " y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

. Nomero y Fecha del Contrato: 2707 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter tempaoral
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrcllo  cumicular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gesler de proyectos formativos ylo
autoevaluacion, y/o registro calificado, ylo
actividades de la mesa sectorial, asi como
aclividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital.
Plazo: Desde el 24 de enero hasta el 23 de octubre de 2018
Inicio de Ejecucién: 24 de enero de 2018
Fecha Terminacién de Contrato: 23 de oclubre de 2018
Término de ejecucién: 09 meses
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
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pesos micte. ($32.153.319), con honorarios
mensuales de lres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos micle.

($3.672.591).
24. Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 24 de oclubre hasla el 27 de noviembre de
2018

Inicio de Ejecucion: 24 de octubre de 2018

Fecha Terminacién de Contrato: 27 de noviembre de 2018

Término de ejecucién: 01 mes y 04 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

5.

fiscales se fijb en la suma de cuatro millones cuarenta
y ocho mil novecientos treinta y seis pesos micte.
($4.048.936), con honorarios mensuales de tres
millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos micte. ($3.572.591).

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 28 de noviembre hasta el 12 de diciembre
de 2018

Inicio de Ejecucién: 28 de noviembre de 2018

Fecha Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2018

Término de ejecucién: 12 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de un millén setecientos
ochenta y seis mil doscientos noventa y seis pesos
micte. ($1.786.286).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente & integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
médulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. Aplicar por parte del contratista
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al proceso de certificacién de compelencias segun normas de compelencias que aplican a la funcién
de 1nstmdor. asi como a los procesos que el SENA adelanle para certificar habilidades pedagégicas
de los msjmctores de contrato y planta- capacilarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién
como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asl como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Labgfales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamenle los requerimientos que haga el Supervisor del
contralo, presentar informes mensuales de la ejecucidn y las demas que sean necesarias para el
canm cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar el proceso de
certificacién de las normas de competencia "Orientar procesos formalivos presenciales con base en
los planes de formacién concertados, 240201044" o |a actualizacién “Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.

Numero y Fecha del Contrato: 2094 de 06 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracler
temporal para impartir formacién profesional integral
en los programas de formacion titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza
aprendizaje evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital.

Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2019
13 de diciembre de 2019

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion: 10 meses y 08 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y siete millones
setecientos setenta y ocho mil ochocientos treinta y
ocho pesos micle. ($37.778.838), con honorarios
mensuales de Tres millones seiscientos setenta y
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos micte.

($3.679.757).

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
to de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
tos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el 4rea especifica del respectivo programa de formacion, en las etapas
de formacién, competencias o resultados de aprendizaje programados. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de servicios Financieros
Direccidn carrera 13 No. 65- 10, Cludad Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03  Pag 21

1) Acompafiar y Asesorar en forma
por proyectos durante la vigencia del
interdisciplinarios por programa o conjun
integralidad de la formulacion de proyec

Cerhcadn Mo
CO-SC-CE R38N

Scanned with CamScanner



Certificacién No. 057%

N

NIT. 899.999 034

formacién. 4) Garantizar la actualizacién de los conlenidos y lecnologias de las fases o médulos en

los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices 5) Realizar el proceso de certificacién de

COmpetencias de acuerdo con las normas de compelencia que corresponden a la funcién de

INstructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagoégicas de

los instructores. 6) Estar afiado o alharse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar

al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Adminisiradora de Riesgos Laborales

ARL, a cargo de la Entidad. en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion

del contrato. 7) Respelar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos

Que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato. Estos

$on propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectvo reconocimiento de los

derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y prolocolos establecidos en el SENA

para el Bienestar del aprendiz, fomenlando y brindando trato respetucso y digno a aprendices,

mpahem; de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de

Sem:.n_ns Fmancnerﬂs_y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarroliar el objeto contractual, es

decir, impartir formacidn profesional integral, debera hacerlo vistienda la indumentana acorde a la

competencia que va a orientar (en los ambienles presenciales el instructor debera ser buen ejemplo

de presentacion personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo debera asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible

durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando

por razones derivadas de la ejecucion del contrato, éste deba representara en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacion, seguimiento, acompafiamiento,
retroalimentacion y evaluacion a las actividades de formacién dispuestas en la plataforma Blackboard,
se realizara de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacion de las fichas correspondientes
y el proceso de formacion de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciada la formacién y/o antes de la terminacion de la misma, segin
corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo;, para garantizar la calidad de la informacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificacion de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacién (presenciales o virtuales), segun el desarrollo de las actividades programadas
a los aprendices cumpliendo con la ejecucion de la formacion profesionalintegral. 14) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y tener sentido
de pertenencia con la Institucion. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de in\restiga;jnn,
cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co. 17) Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del Contrato,
presentar informes mensuales de la ejecucion y las demas gue sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Cortrbiand Mo
SCCERI9ENN
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros CO-SC CERITEN
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 17 dias del mes de Mayo de 2019.

A PARRAPINTO
rectora (E) del Centro de Servicios Financieros

cio H.GIW- Aprendizaje SENA

Revisd: Alvaro Castellanos Aya /:"’ "
Coordinador Grupo de Apoyo Adpfinistrativo Mixto.

Proyectd: Julieth Becerra
jabecerrar@sena. edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.204.915, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada porla Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1319787 de 29 de enero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - BANCA.

Plazo: Desde el 29 de enero hasta el 13 de septiembre de
2020

Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2020

Fecha Terminacién de Contrato: 13 de septiembre de 2020

Término de ejecucion: 07 meses 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con honorarios mensuales de
tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

Adicidn y prorroga 1319787:

Plazo: Desde el 14 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
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Fecha de inicio: 14 de septiembre de 2020

Fecha Terminacion: 16 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 03 mes 03 dia

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de once millones
setecientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos
sesenta y cinco pesos m/cte. ($11.749.465), con
mensualidades de tres millones setecientos noventa
mil ciento cincuenta pesos m/cte. (53.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato.3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area temdtica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
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Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacidén. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales
reportadas en el aplicativo.21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 11 dias del mes de noviembre de 2020.

& / Firmado
//v digitalmente por
Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 52.204.915, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2226207 de 08 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea tematica de Gestidon
Administrativa y Financiera — BANCA.

Plazo: Desde el 08 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: Diez (10) meses y quince (15) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de cuarenta y un millones
trescientos cuarenta mil pesos m/cte.

(541.340.000), con mensualidades de tres millones

novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).
(@)
[
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Acta de liquidacidn: El contrato se liquidd a partir del 01 de junio del

2021, quedando un saldo a reversar a favor del
SENA por el valor de veintiséis millones doscientos
sesenta mil pesos m/cte. (526.260.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de diseio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidén de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
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respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaiiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyary
acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2556830 de 01 de junio de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de caracter temporal como experto
temadtico, para la construccidon de contenidos y la
actualizacién de los programas de formacion virtual
y a distancia, relacionados con la Red de Gestidn
Administrativa y Servicios Financieros, segun la
estructura metodoldgica y pedagdgica del SENA y
los lineamientos de la Direccion de Formacion

Profesional.

Plazo: Desde el 01 de junio hasta el 30 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 01 de junio de 2021.

Fecha Terminacioén: 30 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: Siete (07) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Veintiocho millones
pesos m/cte. (528.000.000), con mensualidades de
cuatro millones de pesos m/cte. ($4.000.000).

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el analisis y revision del disefio curricular de los programas asignados para la creacién de
recursos educativos digitales y adecuacion en las modalidades a distancia y virtual. 2. Construir
contenido de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de formacion virtual
y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 3. Garantizar la construccién de
los textos de su autoria o con las correspondientes citaciones de acuerdo con las normas
establecidas, teniendo en cuenta la coherencia entre el disefio curricular y los lineamientos
establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4. Elaborar los elementos
correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con
los componentes formativos y demas recursos establecidos para los programas en modalidad a
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distancia y virtual, incluidas las guias y evidencias de aprendizaje segun el contexto, las tendencias
y normatividad vigente. Trabajar articuladamente con los integrantes del equipo de produccion de
contenido instruccional y demas integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para
garantizar la construccién de los recursos educativos digitales propuestos. 6. Seguir las
orientaciones, lineamientos y revisiones realizadas por los integrantes del equipo de produccién de
contenido instruccional. 7. Grabar los videos correspondientes a las explicaciones de los contenidos
y procesos que se consideren pertinentes para cada uno de los componentes formativos
propuestos, siguiendo las indicaciones y lineamientos establecidos por el equipo de produccion de
recursos educativos digitales. 8. Realizar las entregas y modificaciones a los recursos en las fechas
pactadas en el cronograma. 9. Asistir a las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean
requeridas por el disefiador y/o evaluador instruccional. 10. Las demas que le sean solicitadas por
el supervisor del contrato relacionadas con el objeto del mismo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 13 dias del mes de julio de 2021.

Firmado
(jﬂf digitalmente por
Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

oY
VoBo: Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos I
Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérez o=
pppenagos@sena.edu.co l/
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 52.204.915, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3372619 de 23 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestién
Administrativa y Financiera en el area tematica de
Servicios Financieros - Banca, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Plazo: Desde el 25 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022

Inicio de Ejecucidn: 25 de enero de 2022.

Fecha Terminacion: 30 de septiembre de 2022

Término de ejecucion: 08 meses y 06 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. ($32.912.750), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. (53.997.500).
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Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 01 de octubre de 2022.

Fecha Terminacién: 21 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 02 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diez millones
setecientos noventa y tres mil doscientos cincuenta
pesos m/cte. (510.793.250), con mensualidades de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacién educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluaciéon de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcidon y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacién
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
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traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante
la coordinacion académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el
reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por
la entidad. 13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos por 5 el
centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educaciéon Nacional. 14.
Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion - SENNOVA y HUB de Innovacidn. 15. Participar en las actividades relacionadas con el
modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 16. Colaborar en la divulgacién y promocién del portafolio de servicios que ofrece el
centro de formacidn, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las
actividades de formacion de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva,
segun la programacién de la coordinacion académica, dando cumplimiento a los lineamientos y
normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 19. Actualizarse en la certificacién de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 21. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacion académica

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 05 dias del mes de octubre de 2022.

_ Firmado digitalmente
\U\MM/M . por SONIA ENCISO
MOSQUERA
SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez "'
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyecté: Jenny Paola Gonzalez Fajardo %}v
jpgonzalezf@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA FERNANDA CALDERON GUZMAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.204.915, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidén de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4567566 de 07 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en el programa de Articulacion con la
educacion media, modalidad presencial, en la red
de conocimiento de Gestion Administrativa y
servicios financieros, en el area tematica de
Servicios Comerciales y Financieros, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacion
profesional integral.

Plazo: Desde el 07 de febrero hasta el 10 de diciembre de
2023

Inicio de Ejecucidn: 07 de febrero de 2023

Fecha Terminacioén: 10 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: 10 meses y 04 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de cuarenta y dos millones
trescientos quince mil pesos m/cte. ($42.315.000),
con mensualidades de cuatro millones noventa y
cinco mil pesos m/cte. ($ 4.095.000).

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros Elm
Carrera 13 N° 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

Ta
Wark.
Oy ofi

l:lll.lll.ln.i.l.-
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



Certificacién No. 0338

[ 4
SENA

7 V ) MINISTERIO DEL TRABAJO
A N

Acta de liquidacion: El contrato se liquidé a partir del 01 de abril del
2023, quedando un saldo a reversar a favor del
SENA por el valor de treinta y cuatro millones ciento
veinticinco mil pesos m/cte. (534.125.000).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de induccion de los aprendices
asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidn de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacidn académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestidn de la divulgacidn, promocién, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante
la coordinacion académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el
cadigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestién y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de
formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades. 15.
Apoyar la gestién de los convenios para el programa de articulacién con la educacidon media del
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Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulacion vigente. 17.
Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 24 dias del mes de abril de 2023.

c% Firmado digitalmente por
%ﬂ B MIREYA PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo.Bo.: Yenni Mercedes Soto Vergel ‘L_{;“,,,_ 5
Coordinadora Grupo de Apoyo Adminiyfrp'ti\?o Mixto

Proyectd: Omar Steven Serrato Castafieda q@
Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 7~
certificadistritocap@sena.edu.co
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